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| 1.- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

El CPI Maestro Monreal se encuentra ubicado en la localidad de Ricla, dentro de la
comarca de Valdejalén. A 4 km de La Almunia de Dofia Godina y a 57 de Zaragoza.
Bien comunicado por tren y carretera. La poblacion se dedica mayoritariamente a
labores relacionadas con la agricultura, aunque también existe un poligono industrial
con empresas dedicadas a la carpinteria, metal, etc. De ahi que uno de los principios

educativos del centro se refiera al cuidado del entorno y del medio ambiente.

Es por esto, que en los principios educativos del centro se hace mencién especial al
respeto entre personas, aspecto basico en una convivencia, y a la no discriminacién

por motivos de raza, sexo, religion, ideas politicas o nivel socioeconémico.

Nuestro proyecto educativo se basa en un modelo de escuela inclusiva que valora la
diversidad y las diferencias individuales como un elemento enriquecedor del proceso
de ensefanza-aprendizaje y que pretende hacer efectivos los derechos a la
educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion de los alumnos en la
comunidad educativa cualquiera que sea su medio social, su cultura de origen o su

situacioén personal.

En este sentido, la creciente presencia de alumnado de otras culturas en nuestro
centro escolar y de alumnado con necesidades educativas especificas, ademas de la
diversidad del resto del alumnado inmerso en un contexto global cada vez mas
complejo y cambiante sumido en la sociedad de la informacion y del conocimiento,

requiere una respuesta educativa diversa y plural.

En nuestra estructura escolar intervienen personas con distintos valores,
necesidades de autorrealizacion y con ganas de participar activamente en la
planificacién de cambios apostando por nuevas ideas. El consenso ha sido hasta
ahora la base fundamental de nuestro trabajo y nuestra trayectoria en comin como
centro y seguira siendo la pieza angular para plantear las propuestas innovadoras

que supongan transformaciones positivas.
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Tal y como hemos indicado anteriormente, la realidad de nuestro contexto escolar
nos hace apostar por la escuela inclusiva para intentar mejorar una serie de aspectos
presentes en nuestra comunidad como son los déficits socioculturales y la

resolucién de conflictos a veces de forma inadecuada.

Aprender a convivir es uno de los fines del sistema educativo. El aprendizaje mas util
para la vida es el de establecer una relaciéon positiva con uno mismo y con los
demas. El ambiente que se crea en el aula o en el centro puede favorecer o dificultar
el proceso educativo, por lo que el profesorado, alumnado y demas miembros de la

comunidad educativa deben estar permanentemente cohesionados.

La convivencia es un objetivo especifico y fundamental de todo el proceso educativo
que conlleva actitudes y comportamientos respetuosos, positivos y de consenso por
parte de todos los sectores de la comunidad escolar, y su finalidad es la formacion

para una vida social adulta y la mejora del clima escolar.

2.- OBJETIVOS GENERALES

Con la finalidad de dar una respuesta mas adecuada, concretamos los siguientes

ejes fundamentales de nuestro proyecto:

1. Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y acciéon que

ayuden a prevenir los conflictos de convivencia del centro.

2. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacion para

reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.
3. Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

4. Promover la participacién y difusidon de estrategias y dispositivos de ayuda
existentes tanto en el centro como en el entorno que favorezca la inclusion e

igualdad del alumnado.
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5. Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las
tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas vy

estrategias en resolucion de conflictos de forma no violenta.

6. Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacién de

calidad.

7. Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros
agentes externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones

publicas, asociaciones y entidades sin animo de lucro.

8. Prevenir la violencia, la violencia de género y el acoso desde la primera

infancia.

9. Promover actuaciones de sensibilizacion hacia la igualdad de género y

respeto a todas las identidades.

10. Trabajar en la deteccién del malestar emocional desde la infancia.

La concepcion de la convivencia viene definida por las siguientes dimensiones:

- Tarea global del centro en la que estan implicados los diferentes agentes de la
comunidad educativa: alumnos, maestros, familias y personal con otras funciones
dentro del colegio.

- Enfoque preventivo y de desarrollo, fomentado desde las diferentes intervenciones
educativas.

- Desarrollo a través de los planes del centro como son: la Programacién General
Anual, las Programaciones Didacticas, el Plan de Atencién a la Diversidad, y el Plan

de Orientacion y Accidn Tutorial.

En este sentido, algunas intervenciones de desarrollo del Plan de Convivencia se

llevaran a cabo a través de las siguientes actuaciones:
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- Los procesos de ensefianza/aprendizaje, especialmente una metodologia DUA, que
tenga en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje, las Inteligencias Mdltiples y la
atencidn a la diversidad.

- La Educacion Emocional, reconocimiento de emociones y gestion de las mismas.

- La ensefianza de la resolucion pacifica de conflictos y los valores democraticos.

- El fomento de las habilidades sociales y de comunicacién.

- La definicion y respeto de las normas de convivencia.

- El desarrollo de la empatia y el reconocimiento de los derechos de los demas.

Asi mismo, otro aspecto prioritario en la convivencia del centro es el respeto al
entorno natural y cultural que nos rodea, favoreciendo la educaciéon medio ambiental
del alumnado y los valores artisticos mediante la realizacién de actividades a lo largo

del curso.

Con respecto a las familias, tienen una relacién con el colegio que se establece en
primer lugar a través de los tutores quienes individualmente o en las reuniones
generales informan sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos y
de otros aspectos que intervienen en su formacion integral.

El tutor y el equipo docente mantienen con los padres una relacién fluida, positiva y
educadora con el fin de trabajar todos en la consecucion de los objetivos planteados

para los alumnos.

3.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION OBJETIVOS
Mesa de la paz Durante los recreos 1,2,3,4,5y6
Participacion  de  las | Una vez al trimestre 12y6

familias en proyectos

Recreos divertidos Todo el curso 3,4y 6
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Dia de la Paz 2° trimestre 3,4y 6

Atencidn Temprana, | Una vez al trimestre 7
Orientacion, Pediatria vy

Servicios Sociales de la

Comarca.

Plan Director 2° trimestre 1,2,7y8
Dia de la Infancia UNICEF | 1° trimestre 5y6
Charlas AMPA 20y 3° trimestre 1,2,7y8
Utilizacion de Sistemas | Todo el curso 4
Aumentativos de

Comunicacién (ARASAAC)

4.- PLAN DE ACTUACION Y CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

La Comision esta constituida en el seno del Consejo escolar, a quien corresponde la
planificacién de la convivencia del centro, de acuerdo con el Reglamento de régimen

interior.

Tiene los siguientes objetivos:

e Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado.

e Adoptar medidas preventivas para garantizar el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
fomentar la convivencia.

e Intervenir y asesorar en la resolucion de conflictos buscando y proponiendo

posibles soluciones educativas.
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e Participar en la evaluacion de las actuaciones del centro en materia de

convivencia.

La comisidon de convivencia esta compuesta por el director/a, dos docentes, dos
padres/madres y un representante de administracion y servicios, y asesorada por la

orientadora del centro.

La comision de convivencia tiene como responsabilidad asesorar a la direccion del
centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en la
normativa, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y resolver conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto

mutuo y la tolerancia en el centro docente.

En nuestro centro se realizan dos tipos de reuniones, ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias son las que aparecen marcadas en el calendario a principio de cursoy
estan temporalizadas trimestralmente. Y las extraordinarias son las convocadas por

motivos de conducta de algun miembro de la comunidad educativa.

La comisidn se reunira una vez por trimestre. Se valoraran de forma global los datos
de convivencia de ese trimestre y se transmitiran mediante una tabla a inspeccion
educativa. En la reunion del tercer trimestre se tendran en cuenta las valoraciones de

la memoria final de curso y seran el punto de partida para el curso siguiente.

5.- RELACION CON LOS SECTORES INSTITUCIONALES Y SOCIALES DEL ENTORNO

Desde el centro se establecen unos cauces de colaboracion con diferentes entidades
para favorecer una adecuada convivencia en el centro y el entorno de los miembros
de la comunidad educativa. Sefialamos a continuacion las entidades con las que

colaboramos:
e CAREI

Nuestra relacién con el Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Inclusiva

tiene como finalidad solventar pequenas dificultades con alguna familia de
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nacionalidad rumana. Concretamente nos ponemos en contacto con ellos para
solicitar la colaboracion de la mediadora de nacionalidad rumana, cuando es
necesario, para hablar con familias sobre temas de absentismo escolar e higiene y

aseo personal de los alumnos/as.
e EMBAJADA DE RUMANIA-GOBIERNO DE ARAGON

El centro participa en el Programa de Lengua, Cultura y Civilizacion promovido por el
Gobierno de Aragon y la Embajada de Rumania. Es impartido por una maestra de
nacionalidad rumana que viene dos dias al centro, martes y miércoles de 14:00h. a
16:00h. Los martes con un grupo de 10 alumnos/as de educacion infantil, y los
miércoles con un grupo de 16 alumnos/as de educacion primaria. Con este
programa se pretende conseguir que los nifios/as no olviden sus raices y

costumbres.
e COMISION ABSENTISMO ESCOLAR
Tratamos todos los casos de absentismo escolar.
e SERVICIOS SOCIALES

Se trabaja con ellos en todo lo relacionado con familias en situacion de riesgo social,
posible maltrato familiar, plan de desarrollo gitano y algun caso de absentismo

escolar.
e AYUNTAMIENTO

Les comunicamos todos los casos de absentismo escolar que hay en el centro y
proponemos actividades para concienciar a las familias. Acogida a nuevas familias

en la localidad.
Nos reunimos

e INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES. Equipo de atencién

educativa a menores de 14 afos.

Se imparten charlas en el centro para alumnos/as de 6° de primaria y familias sobre

acoso escolar.
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e GUARDIA CIVIL

Se participa en el Plan Director de la Guardia Civil con charlas para alumnado de 3°

ciclo de primaria y toda la etapa de la eso.
e AMPA

El centro lleva a cabo, en colaboracion con la asociacion de madres y padres,
diferentes actividades a lo largo de todo el curso que favorecen y potencian la
convivencia tanto entre niflos/as como entre las familias. Ademas de ser una
asociacion que esta formada por personas de ambos sexos, de diferentes culturas y

nacionalidades.

6.- PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y COMUNICACION A LAS FAMILIAS

Se sigue el protocolo marcado desde la comisién de absentismo de zona. Se
mantienen reuniones mensuales con la comision en las cuales se comentan los
informes y se valoran los casos e intervenciones que se estan llevando a cabo. En
los casos reincidentes de alumnado absentista, de varios cursos, los derivamos

directamente desde el centro a fiscalia de menores.

Ademas se hace un seguimiento de estos casos y de alumnado con situaciones de
riesgo familiar en la misma comision. Manteniendo reuniones con las familias y

realizando un seguimiento individual de cada familia.

Para incluir a un alumno/a en el informe de absentismo escolar se aplica el siguiente

baremo:

Equivalente dias no justificados para comunicar: INFANTIL Y PRIMARIA
Hasta el 14 de octubre 3 dias
Hasta 31 de diciembre 7 dias
Hasta 31 de marzo 9 dias
A lo largo del afio 12 dias
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Equivalente dias no justificados para comunicar: SECUNDARIA

Hasta el 14 de octubre 4 dias
Hasta 31 de diciembre 8 dias
Hasta 31 de marzo 12 dias
Alo largo del afo 16 dias

7.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO I: MARCO LEGAL

Este Reglamento de Régimen Interno se ajusta a la normativa vigente establecida

por el Gobierno de Aragon.

TITULO I1: PRINCIPIOS Y FINES GENERALES

Los fines que se deberan alcanzar y a través de los cuales se guiara en su

funcionamiento son:

» Dotar al centro de marcos de referencia para su organizacién y protocolos de

actuacion para su funcionamiento.

» Potenciar la participacion y el dialogo entre todos los componentes de

nuestra comunidad educativa.

» Garantizar la libertad de ensefianza del profesorado dentro del respeto a la

Constitucion, a las leyes, al presente reglamento y a los principios y objetivos

que establece el Proyecto Educativo del centro.

10
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» Garantizar al alumnado una formacion humana y cientifica que les prepare
moral e intelectualmente para su participacion en la vida social y cultural.
» Establecer, desarrollar y canalizar los mecanismos de participacion de todos

los miembros de la comunidad educativa.

La regulacién de la convivencia se basara en los siguientes principios:

= Principio de colaboracion. En las soluciones se buscara siempre que todas las
partes del conflicto se sientan ganadoras.

» Principio de reconciliacion. Las soluciones incluiran siempre medidas que
faciliten la mejora de las relaciones deterioradas entre las partes del conflicto.

= Principio de reconstruccion. Las soluciones incluiran medidas a fin de reparar
el dafio causado.

= Principios de prevencion. En el analisis se tendra en cuenta si existen medidas
organizativas y generales que sirvan para disminuir la aparicion de los
conflictos y que no lleguen a una fase de confrontacion grave.

= Principio de participacion. En la solucion se fomentara la participacion de
todas las partes.

= Principio de resolucion. Se comprobara periddicamente que el conflicto esta
resuelto.

» Principio de respeto de los deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa. Las soluciones se desarrollaran en el marco del respeto a los

derechos de todas las personas.

TITULO Ill: ORGANIZACION DE CENTRO

CAPITULO I: ORGANOS DE GOBIERNO

Los dérganos de gobierno del centro velaran por que las actividades del mismo se

desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva

11
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realizacion de los fines de la educacidn, establecidos en las disposiciones vigentes, y
por la calidad de la ensefianza. Garantizaran, en el ambito de su competencia, los
ejercicios de los derechos reconocidos al alumnado, profesorado, familias y personal
de administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.
Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en la vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.
Segun la legislacién vigente el centro esta formado por los siguientes érganos:

- Organos unipersonales: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.

» Organos colegiados: Consejo Escolar y Claustro.

Organos Unipersonales de Gobierno

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo y trabajan de
forma coordinada en el desempefio de sus funciones.
El gobierno del Centro lo ejercera el Equipo Directivo integrado por el Director/a, el
Jefe/a de Estudios y el Secretario/a.
Las competencias del Director/a son las siguientes:
a) Ostentar la representacion del Centro Publico Integrado, representar a la
Administracién Educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos y necesidades de la comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro Publico Integrado, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesorado y al
Consejo Escolar.
c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo
del Centro Publico Integrado.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro Publico Integrado.
f) Favorecer la educacién inclusiva, la convivencia y la igualdad en el Centro
Publico Integrado, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e

imponer las medidas disciplinarias que corresponda al alumnado, en

12
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cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en la normativa vigente. A tal fin, se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

g) Impulsar la colaboracién con las madres, padres, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores del alumnado.

h) Impulsar las evaluaciones internas del Centro Publico Integrado y colaborar
en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesorado del Centro Publico Integrado y ejecutar
los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro Publico
Integrado, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales
del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las administraciones
educativas.

k) Proponer a la Administracién Educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesorado
y al Consejo Escolar del Centro Publico Integrado.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4 de la normativa vigente.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacién y organizaciéon docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

Educativa.

13
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En cuanto al Jefe/a de Estudios, sus competencias seran:

a) Ejercer, por delegacién del director o directora y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir a la directora o director en caso de ausencia o enfermedad.
c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciéon y
complementarias de los docentes y el alumnado, en relacién con el Proyecto
Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion General
Anual y, ademas, velar por su ejecucion.
d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios académicos del alumnado y el profesorado de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro de profesorado y con el horario general
incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.
e) Coordinar las actividades de los coordinadores y coordinadoras de equipo.
f) Coordinar y dirigir la accién de las tutoras y tutores, con la colaboracion, en
su caso, del equipo de orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacién
Académica y Profesional y del Plan de Orientacion y Accién Tutorial.
g) Coordinar, con la colaboracién de la coordinadora o coordinador de
formacion del centro y con el Centro de Profesorado, la planificacion,
organizacion y realizacién de las actividades de formacién del profesorado en
el propio centro, asi como la elaboracién del Plan de Formacién de Centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de todos los agentes de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y
apoyando el trabajo de la Junta de delegados/as.
j) Participar en la elaboracién y modificacion de la propuesta del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para

imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones

14
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vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios
fijados por el Consejo Escolar.
I) Cualquier otra funcién que les pueda ser encomendada por la direccién

dentro de su ambito de competencia.

Por lo que respecta al Secretario/a, seran competencias suyas:
a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la direccion.
b) Levantar acta de las reuniones de los érganos colegiados, asi como dar fe
de sus acuerdos con el visto bueno de la direccion.
c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos,
audiovisuales y del resto de material didactico.
g) Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al Centro Publico Integrado.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro Publico Integrado.
i) Ordenar el régimen econdémico del Centro Publico Integrado, de conformidad
con las instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.
j) Velar por el mantenimiento material del Centro Publico Integrado en todos
sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones de la direccién.
k) Participar en la elaboracién y modificacion de la propuesta de Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual, junto con el resto del equipo
directivo.
[) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por la direccién

dentro de su ambito de competencia.

Organos colegiados de gobierno

15
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De modo colegiado, los 6érganos de gobierno del Centro son El Consejo Escolar y El
Claustro de Profesores.

En la composicion del Consejo Escolar se debera promover la presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

El _Consejo Escolar, es el 6rgano a través del cual las madres y padres o

representantes legales del alumnado, el profesorado, el personal de administracién y
servicios y el ayuntamiento de la localidad participan en la gestion del mismo.
Estara compuesto por los siguientes miembros:
a) La direccion del Centro Publico Integrado, que ejercera la presidencia.
b) El jefe o jefa de estudios de Educacion Infantil y Educacion Primaria y el jefe
o la jefa de estudios de Educacién Secundaria.
c) Seis profesoras o profesores de las distintas etapas educativas, elegidos
por el claustro, actuando en representacion de éste.
d) Cinco representantes de las madres, padres o tutores/as legales del
alumnado de las distintas etapas educativas, elegidos por y entre ellas. Una de
estas personas debera designarse por la asociacién de madres y padres del
alumnado mas representativa, legalmente constituida.
e) Dos representantes del alumnado.
f) Un representante del personal de administracion y servicios.
g) Un representante del ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el Centro Publico Integrado.
i) La secretaria o secretario del Centro Publico Integrado que ejercerd la

secretaria del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

Sus competencias seran las siguientes:
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas del centro a los que se refiere
la normativa vigente.
b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion

y organizacion docente.
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c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién de la directora o director del Centro Publico
Integrado, en los términos que indica la normativa vigente. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento de la directora o director.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en
esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resoluciéon pacifca de confictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a
la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores/as legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovaciéon de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y
aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo a la normativa
vigente.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,

con las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.
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k) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro Publico Integrado, la
evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe dicho centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso sera preceptiva, ademas, una reunion al principio del curso y otra al final del
mismo.
El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los siguientes
casos:
- Eleccion del Director/ay aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se
realizara por mayoria absoluta.
- Aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interno, asi
como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.
- Acuerdo de revocacion de nombramiento del Director/a, que se realizara por

mayoria de dos tercios.

El Claustro de Profesores. Es el 6rgano propio de participacién del profesorado en el
gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro.
El Claustro tendra las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del Centro Publico Integrado y de la
Programacion General Anual. b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y
todos los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacion General

Anual.
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c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién vy
recuperacion del alumnado.

d) Promover iniciativas en el ambito de la innovacion, la experimentacién y de
la investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro
Publico Integrado.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro Publico
Integrado y participar en la seleccién de la directora o director en los términos
establecidos por la normativa vigente.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las candidatas y candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon Educativa o

por las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

CAPITULO Il: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Personal dependiente del Ayuntamiento

Son personal dependiente del Ayuntamiento, los Oficiales de mantenimiento y

el Personal de limpieza.

Las funciones de los Oficiales de mantenimiento son:

Abrir y/o cerrar el centro.

Custodiar mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que,
a tal efecto, les sean encomendadas por toda la comunidad escolar.

Colaborar en los traslados de material, mobiliario y enseres.
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= Controlar la entrada de las personas ajenas al servicio, recibir sus peticiones
relacionadas con el mismo e indicar la unidad u oficina a la que deben
dirigirse, informando en la medida de sus conocimientos al publico en general.

= Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les encomienden
dentro o fuera del colegio sin tener la obligacion de efectuar recados
particulares de los directores y maestros y cuantas tareas no estén
relacionadas en este Manual de Funciones.

= Indicar con las sefiales habidas al efecto el comienzo y final de las clases, los
recreos y las emergencias o cualquier otro tipo de acto colectivo.

= Manejar las maquinas reproductoras, tales como multicopistas,
fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas, cuando sean autorizadas
para ello por el Director del Centro.

= Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en
almacenes y ascensores.

= Ocuparse de las instalaciones de calefaccién, controlando su buen
funcionamiento, asi como del control de combustible, llevando para ello un
estadillo diario de horas y consumo de gasdéleo.

= Mantener en buen estado todos los elementos eléctricos, térmicos, de sonido,
etc, realizando si fuera necesario pequefias reparaciones y comunicando a la
Seccion de Mantenimiento de edificios Escolares todas aquellas que por su
naturaleza no pudieran ser efectuadas, asi como los desperfectos observados
en el edificio o en alguna de sus instalaciones.

= Supervisar los botiquines del colegio.

Las funciones del personal de limpieza son:
= Se ocupara de mantener limpias todas las dependencias del centro. las aulas,
muebles, despachos, servicios, cristales de facil acceso, patio y otras
dependencias del centro.
= Se preocupara de que las puertas de acceso se mantengan cerradas y
conectar la alarma antes de abandonar el centro cuando no estén los

oficiales.
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Personal contratado por el Servicio Provincial de Educacion.

Son personal contratado por el Servicio Provincial, monitores/as del Plan

Corresponsables, personal de cocinay monitores/as de comedor.

Las funciones del personal de cocina son:

Recibir la comida suministrada por la empresa.

Colocar y retirar el servicio de las mesas.

Servir la comida.

Mantener limpio tanto el menaje como las instalaciones del comedor.

Sacar la basura a los contenedores.

Mantener un trato correcto con todos los comensales.

Informar a la direccion del centro de todos los aspectos relacionados con el

servicio de comedor.

Las funciones de los monitores/as de comedor son:

Ensefar a los nifios a ser respetuosos con los monitores y companieros.
Asegurarse que los alimentos se toman de forma ordenada (Primer plato,
segundo y postre) y de que el nifilo come todo tipo de alimentos y que come
una cantidad suficiente de cada plato. Fomentar la autonomia de los nifos,
ofreciéndoles sélo ayudas concretas.

Orientar e insistir en el correcto manejo de los cubiertos asi como en el
cuidado de todos los utiles de la comida (vaso, cubiertos, servilleta, etc.).
Prestar un mayor apoyo a los nifios que tienen dificultades a la hora de la

comida.

Las funciones de los monitores/as del Plan Corresponsables son:

Detecta necesidades.

Disefia dinamicas de grupo.

Idea, organiza y supervisa las actividades didacticas.
Materializa y evalua la programacion.

Facilita las relaciones interpersonales.
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Estimula la creatividad.

Aporta seguridad a los participantes.

CAPITULO IlI: EQUIPO DE ORIENTACION

En los Centros Publicos Integrados habra un equipo de orientacidon que desarrollara

su labor sobre todo el alumnado del centro, desde Educaciéon Infantil hasta

Educacion Secundaria. En nuestro centro esta formado por: un/a orientador/a, dos

maestros/as de Pedagogia Terapeutica y dos maestros/as de Audicion y Lenguaje.

Seran funciones de los equipos de orientacién:

a) Asesorar y participar en la elaboracion, revisiéon y evaluacion de los
documentos institucionales del centro educativo.

b) Fomentar e impulsar la formacién y desarrollo de metodologias y culturas
inclusivas, promoviendo en el centro dichas practicas.

c) Colaborar en la identificacion de necesidades de formacién y
asesoramiento e impulsar en la comunidad educativa la realizacién de
actividades de formacion, innovacion e investigacion educativa que reviertan
en la mejora del centro educativo.

d) Colaborar con el centro educativo en el disefio y la aplicacién de los
procedimientos de deteccion de las necesidades de atencion educativa del
alumnado y de su seguimiento.

e) Colaborar con el centro en el disefio y organizacién de las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva y de convivencia e igualdad, asi como en el
seguimiento y evaluacioén de las mismas.

f) Colaborar en el desarrollo de las actuaciones de intervencién educativa
inclusiva con el alumnado que la precise.

g) Colaborar en el seguimiento del alumnado del centro, especialmente del
que presente necesidad especifica de apoyo educativo.

h) Informar, asesorar y orientar a las madres, padres o representantes legales

del alumnado en relacién con los procesos educativos de sus hijos e hijas, asi
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como desarrollar acciones conjuntas de formacion y participacion dirigidas a
las mismas.

i) Colaborar con la Inspecciéon de Educacién y con la Unidad de Programas
Educativos del Servicio Provincial competente en materia de educacién no
universitaria en el desarrollo de las actuaciones que se determinen.

j) Colaborar con el centro en la coordinacién con los servicios sanitarios,
sociales y educativos del entorno, para facilitar la atencién educativa al
alumnado y a sus madres, padres o representantes legales, y asi poder
proporcionar una respuesta educativa inclusiva al alumnado.

k) Disefiar recursos que faciliten el desarrollo en el centro de actividades
formativas dirigidas a madres, padres o representantes legales del alumnado.

[) Colaborar en la elaboraciéon o difusion de materiales, documentacién y
buenas practicas que faciliten la intervencion educativa.

m) Asumir la docencia de los grupos que le sean encomendados en relacién
con los programas y materias de su ambito.

n) Participar en el Plan de Formacién Institucional para la Red Integrada de
Orientacion Educativa que se disefie en cada curso escolar.

0) Cualquier otra que reglamentariamente se determine.

Coordina el equipo de orientacion una profesora con la especialidad de Orientacién
Educativa. La coordinadora actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de

estudios y en estrecha colaboracidn con el equipo directivo.

Son competencias del coordinador del equipo de orientacion:
a) Realizar a peticion de la direccién del centro la evaluacién psicopedagdgica
del alumnado escolarizado que lo precise y proporcionar las orientaciones que
se deriven de sus conclusiones.
b) Elaborar el informe psicopedagdgico del alumnado que haya sido evaluado
de acuerdo con los anexos contemplados en la normativa vigente por la que

se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva.
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c) Elaborar el informe de derivacién a servicios sanitarios o al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales del alumnado que pudiera requerir de su
intervencion.

d) Elaborar el Plan de Intervencién del equipo, asi como las propuestas
organizativas del Plan de Orientacion y Accién Tutorial y coordinar su
desarrollo.

e) Colaborar con la tutoria en la elaboracién del Consejo Orientador que ha de
formularse para cada alumno o alumna al final de cada uno de los cursos de
la Educacién Secundaria Obligatoria.

f) Formar parte de la Comision de Convivencia y del Observatorio del centro en
convivencia e igualdad.

g) Asesorar al equipo de convivencia e igualdad del centro educativo.

h) Participar y asesorar en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

i) Cualquier otra que reglamentariamente se determine.

CAPITULO IV: HORARIOS DEL CENTRO

El horario lectivo del centro es de 8:30h. a 14:20h. En infantil y primaria el horario es
de 9:00h. a 14:00h. y en secundaria de 8:30h. a 14:20h. El horario de comedor
escolar es de 14:00h. a 16:00h. horas; a excepcion de los primeros dias de
septiembre y todo el mes de junio que sera de 13:00h. a 15:00h., ya que el horario de
las clases de infantil y primaria se ve reducido en una hora. El horario de secretaria,

jefatura de estudios y direccion se establecera a principio de cada curso escolar.

TiTULO IV: DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I: ALUMNADO

El establecimiento y la aplicacion de los derechos y deberes de los alumnos estaran

regidos por los siguientes principios generales:
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1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y de la ensefianza que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y
capacidad personal, asi como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacion, de
malos tratos o de discriminacion.

3. Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el
derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia
de Aragon y los tratados y acuerdos internacionales de derechos humanos
ratificados por Espafia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos
en ellos.

4. Los centros desarrollaran iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
pondran especial atencion al respeto de las normas de convivencia y estableceran
planes de accion positiva para garantizar la plena inclusién de todos los alumnos del
centro.

5. Los 6rganos de gobierno, los profesores y tutores de los centros docentes llevaran
a cabo las actuaciones necesarias para el conocimiento por parte del alumnado de
sus derechos y deberes.

6. Los dérganos de gobierno, el profesorado y demas personal del centro docente
cuidaran de que el ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se someta a las
limitaciones que las mismas leyes les imponen y velaran por que no se produzcan
situaciones de discriminacion alguna por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacion sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud,
lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal, econdmica o social.

7. En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores
sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se

adopten al amparo del presente decreto deberan tener caracter educativo.

Ademas, se reconoce al alumnado los siguientes derechos basicos:
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A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que se respete su libertad de conciencia.

A la integridad fisica y moral..

A ser valorado con objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de expresion.

A reunirse en el centro.

A asociarse en el ambito educativo.

A participar en la vida del centro.

A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

A la igualdad de oportunidades.

A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

Garantia en el ejercicio de sus derechos.

Por otro lado, son deberes basicos de los alumnado:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del
centro educativo.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales

didacticos.
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» Reconocimiento y colaboraciéon con otros miembros de la comunidad

educativa

CAPITULO II: FAMILIAS

Los padres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos/as, tienen los

siguientes derechos:

» A que sus hijos/as o tutelados/as reciban una educacion con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Aragén, en las leyes educativas,
en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular de etapa.

= A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

= A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

= A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

= Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa.

= A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

= A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos/as.

= A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos/as.

= A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

= A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

= A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.
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= Alos demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos/as, tienen los

siguientes deberes:

= Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y el centro.

= Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y procurando que sus hijos/as o tutelados/as las
cumplan.

= Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar
y en la aplicaciéon y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de

conductas que afecten a sus hijos/as o tutelados/as.

= Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de
la educacion y asistan regularmente a clase.

= Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

= Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

= Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

= Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

= Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

CAPITULO Ill: PROFESORADO
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Los Profesores/as tendran los siguientes derechos:

= A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores
y otros érganos de coordinacion docente.

» A desempefar con libertad su funcion docente de conformidad con los
principios establecidos en la normativa vigente.

= A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacion general anual y las programaciones didacticas.

= A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.

= A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

= Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

= A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

= A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal vy
profesional a lo largo de su carrera docente.

= Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Por otra parte, tendran los siguientes deberes:

= Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto
educativo de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el
Reglamento de régimen interior del centro.

» Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

= Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

= Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la

convivencia del centro.
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= Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la
mejora de la convivencia escolar.

= Velar por la utilizaciéon de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

= Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

TiTULO V: NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO I: NORMAS GENERALES

= Todas los integrantes de la Comunidad Educativa del CPI Maestro Monreal
(profesorado, alumnado y familias) intentaran crear un clima de cordialidad
que favorezca el respeto mutuo, el trabajo, la colaboracion y la convivencia.

= Desde el centro y desde la familia se les inculcara una serie de principios
éticos y morales de respeto y ayuda a sus compaferos/as, hacia las personas
mayores y hacia las personas con capacidades diversas.

= El didlogo sera la Unica manera de solucionar las diferencias. Cualquier tipo
de agresion (fisica o verbal) serd sancionada inmediatamente. El acoso en
grupo se considerara un agravante.

» La discriminacion a algun miembro de la Comunidad educativa por razones de
sexo, raza, religion, cultura, ideas politicas o nivel socio-econémico sera objeto
de sancion.

= El lenguaje procaz, palabrotas y blasfemias quedan totalmente prohibidas en
el centro. Del mismo modo, todos los miembros de esta Comunidad Educativa
se esforzaran por seguir las normas de buena conducta: saludar, ceder el
paso, dar las gracias.

= El centro es respetuoso con el medio ambiente y todos procuraremos el
ahorro de cualquier tipo de energia: agua, luz, calefaccion. Asi mismo se
trabajara en el aprovechamiento del papel y en el reciclado de todos los

residuos que se generan en el centro.
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En caso de que un alumno/a, durante el horario lectivo, sufra un percance que
le ocasione alguna herida o lesion, se le realizara una evaluaciéon de la
gravedad de la misma y se avisara inmediatamente a la familia para que se
hagan cargo de él/ellay lo trasladen al centro de salud mas préximo. Si no se
puede contactar con la familia se llamara al centro de salud y sera trasladado
al centro sanitario siempre que la familia haya autorizado al centro, y sea
necesario. Para ello disponemos en el centro de una autorizacion que se les
entrega a las familias a principio de curso.

Como norma general, no se administrara al alumnado ningun tipo de
medicamento. Si hay alumnado que necesita tomar medicacién en horario
lectivo tendra que traer el informe del médico donde expliqgue cédmo se debe
actuar y la autorizacién de la familia autorizando al docente para realizarlo.

El centro dispone de los protocolos necesarios ante diversas situaciones que
se pueden dar en el centro y que se activaran siguiendo la normativa.
Protocolo: de acoso escolar, de violencia de género, de prevencién de suicidio

y de bandas juveniles.

CAPITULO II: INSTALACIONES DEL CENTRO

Las instalaciones del centro podran ser utilizadas, en horario extraescolar, por
el AMPA, el Ayuntamiento o cualquier otra asociacion de la localidad para la
realizacién de actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o
sociales que dichas entidades organicen. Tal y como se regula en el Real
Decreto 2274/93, de 22 de Diciembre, el Ayuntamiento tendra preferencia para
utilizar los edificios escolares.

En todo caso, sera necesario comunicar por escrito al Director/a del Centro las
actividades que cada asociacién o entidad tiene previstas realizar y los
horarios programados para ello. La asociacion o entidad que organice la

actividad sera la responsable de mantener el orden mientras ésta se lleve a
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cabo, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier dafno que pueda
originarse en el centro durante el tiempo de realizacién de dicha actividad.

» En el caso de que se originaran desperfectos o problemas en el centro de
forma continuada durante el tiempo de realizacion de las actividades
programadas, el Director/a podra cancelar la realizacion de las mismas
comunicando las causas al Consejo Escolar.

= Por Ley, queda terminantemente prohibido fumar dentro del recinto escolar y
en sus alrededores.

= Esta prohibido entrar vehiculos al recinto escolar salvo si esta autorizado por
el Director/a del Centro para la realizacion de obras, reparaciones, carga y
descarga. Se podra entrar con bicicleta y patinete, para aparcarla en la zona
habilitada, siempre que se utilice como medio de transporte para venir al
centro. Dentro del centro no se podra ir montado en bicicleta ni en patinete.

= No se permitira la venta de ningun articulo dentro del recinto escolar. En
cuanto a la publicidad, sera obligado solicitar autorizacién al Director/a quien
aprobara o no la misma. Los carteles se colocaran siempre en el lugar

habilitado al efecto, previo conocimiento de la direccion del centro.

CAPITULO lll: ENTRADAS Y SALIDAS

= Cada grupo de alumnado se colocara en las filas a la hora de entrada para que
ésta se realice con puntualidad y orden.

= Llegar a clase cuando los demas estan dentro se considera una falta de
puntualidad. Habra un margen en las entradas de 5 minutos; transcurrido el
mismo se cerraran las puertas de acceso al Colegio. Los retrasos seran
contabilizados al igual que las faltas de asistencia dentro del programa de
absentismo escolar.

» Todo el alumnado de infantil y primer ciclo de primaria deberan entrar y salir
del colegio siempre acompanados de sus padres o de una persona

autorizada. El alumnado de segundo y tercer ciclo de primaria y de la etapa de
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secundaria que desee irse a casa solo debera entregar al tutor/a una
autorizacion firmada por los padres. En el caso de que el alumnado no sea
recogido a la hora de salida del centro, se contactara con la familia y si no se
puede contactar con ellos se avisara a la Guardia Civil pasados 15m.

A la salida, las familias recogeran a sus hijos/as con puntualidad y sin
aglomeraciones en las entradas de los edificios.

Cuando un alumno/a deba irse del Colegio en horario escolar la familia
avisara al centro y lo recogera la persona indicada por la familia.

Solo se entregara a los alumnos/as, a los padres o tutores legales del menor o
a las personas que aparecen en el documento que se entrega a las familias a
principio de curso y excepcionalmente a quien se indique por parte de la

familia de manera telefdnica.

CAPITULO IV: RECREOS

Durante las horas del recreo, el alumnado no podra permanecer en las aulas ni
en los pasillos si no estan acompafados por un docente. Sélo se podran
utilizar los banos de la planta baja.

El comportamiento del alumnado en la hora del recreo ha de ser de cordial
convivencia, por ello no se permitira ninguna actividad violenta o que pueda
resultar peligrosa para si 0 para los compaferos/as. No se podra jugar con
palos, piedras, tirarse arena o con cualquier objeto que pudiera causar heridas.
A la hora del recreo no se permitira la entrada en el parque de infantil al
alumnado de primaria y secundaria.

Durante el recreo no se podra abandonar el recinto escolar sin autorizacién, ni
siquiera para ir a buscar balones. En este caso un docente acompafara al
alumnado a buscar el balén que ha salido del patio de recreo.

El patio y el parque deben presentar un aspecto limpio, por ello sera obligado
depositar los papeles del almuerzo, los envases y los desperdicios en sus

respectivas papeleras de reciclaje.
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» Es obligacion de todo el mundo respetar y cuidar el mobiliario del patio de
recreo: porterias, canastas, papeleras, juegos de Infantil, bancos, fuente,
plantas, arboles del parque escolar, invernadero...

= Esta totalmente prohibido arrojar objetos desde el recreo a la calle. Del mismo
modo tampoco se permite comunicarse con personas del exterior y recoger
cualquier objeto, regalos, propaganda.

= Durante el recreo habra profesorado encargado de velar para que se cumplan
las normas que faciliten la convivencia y la seguridad del alumnado.

» Los conflictos de convivencia que surjan a la hora del recreo seran
solucionados por el profesorado encargado de la vigilancia del recreo, si bien
al término del mismo se comunicara la incidencia al tutor/a correspondiente y
se anotara en el cuaderno de incidencias, aplicando las medidas correctoras
necesarias.

» En los dias de lluvia cada tutor/a se hara responsable de su alumnado en el

aula.

CAPITULO V: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

= Se consideraran actividades complementarias aquellas que, organizadas por
el centro, se realizan dentro del horario lectivo (exposiciones, salidas,
visitas...) y también fuera del horario lectivo (salidas de mds duracion, viajes
de estudios...) y desarrollan algun Principio Educativo del PEC.

= Seran actividades extraescolares las que, organizadas por el AMPA se lleven a
cabo fuera del horario lectivo y sean educativas y utiles en la formacion
integral del alumnado.

= La Programacion General Anual recogera cada curso las actividades
complementarias previstas. Al finalizar el curso, en la memoria de centro, se
incluird una valoracion.

= Las familias seran conocedoras de las actividades complementarias que sus
hijos/as realizaran en el curso a través de las reuniones de tutoria y de las

autorizaciones que han de firmar.
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» Las actividades complementarias y extraescolares tienen caracter voluntario
para el alumnado, no constituiran discriminacién para ningun miembro de la
comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

= En las actividades complementarias que se realicen fuera del recinto escolar
no podra participar ningun alumno/a que no haya traido la autorizacion
pertinente.

= El alumnado que no participe en alguna actividad complementaria debera
asistir al centro y estara a cargo de otros docentes.

= El comportamiento del alumnado en todas las actividades complementarias,
independientemente de su duracion, debera ser el mismo que si estuviese en
el centro, aplicando si es necesario el reglamento de centro.

= Cuando esté prevista la realizacién de alguna actividad complementaria no
contemplada en la PGA debera ser aprobada obligatoriamente por el Consejo
Escolar del Centro.

= Cuando por gamberrismo o por desobedecer las normas dadas por el docente
un alumno/a provoque algun desperfecto u ocasione alguna situacién
problematica en el transcurso de alguna actividad complementaria, las

responsabilidades subsiguientes (civil, material...) recaeran sobre su familia.

CAPITULO VI: ALUMNADO

» No se pueden traer al Centro objetos que puedan resultar peligrosos para el
alumnado o para sus compafieros/as (navajas, objetos punzantes,
encendedores, punteros laser...) En caso de que asi se hiciera, se le requisara
el objeto al alumnado y se avisara a la familia.

= Del mismo modo se prohibe al alumnado traer al centro teléfonos moviles,
camara de fotos y video-juegos. En caso de que asi se hiciera, se le requisara
el objeto al alumno/ay se avisara a la familia. Sélo se podra utilizar el teléfono
movil en el centro cuando sea para una actividad didactica propuesta por el

profesorado.
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= El alumnado que traiga el teléfono movil con permiso de la familia para poder
comunicarse con él/ella a la salida del centro lo depositara en direccion y se le
entregara a la salida del centro.

= El alumnado puede traer un reloj inteligente al centro siempre y cuando la
funcién de llamada esté desactivada y no pueda utilizar ninguna otra de sus
funciones, salvo la de ser como un reloj analdgico. Si es utilizado de manera
inadecuada se le retirara el reloj, se guardara en direccién y se avisara a la
familia para que venga a recogerlo y no podra volverlo a traer al centro.

» Las normas de uso del reloj inteligente también seran aplicables en las
actividades complementarias.

= El reloj inteligente podra ser retirado al alumnado al comienzo de la realizacion
de cualquier prueba objetiva de evaluacion y devuelto a la finalizacién de la
misma.

= Se aconseja no traer objetos de valor (sortijas, dinero, pulseras..) dado que, en
caso de pérdida o robo, el centro no se hace responsable de su extravio o
deterioro.

= Todo material, una vez utilizado, se devolvera a su lugar correspondiente. Si se
ha producido algun deterioro en el mismo, se informara para subsanarlo.

» La reparacion de los deterioros y desperfectos ocasionados en el material del
centro de forma intencionada, por negligencia o por uso indebido, correra a
cargo de la familia del alumnado responsable del mencionado deterioro.

= El alumnado utilizara adecuadamente aparatos electrénicos del centro
(chromebooks, tabletas..) y no haran un uso inadecuado de las redes
sociales.

» El alumnado debera hacer las entradas y salidas al Centro en orden y en
silencio.

= El alumnado acudira al centro cumpliendo todas las normas de higiene que
requiere la convivencia. Cuando se estime que hay negligencia en tal aspecto,
el tutor/a lo hard saber a la familia para subsanarlo. En ultimo caso, si la
familia no subsanase la incidencia se activaria el protocolo de intervencién

familiar en coordinacién con los servicios sociales.
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» Cuando en la salida coincidan los alumnos/as del segundo piso con los del
primer piso, los primeros deberan ceder el paso a los mas pequefios
esperando al pie de la escalera hasta que hayan terminado de salir.

= El alumnado del piso superior debera subir y bajar las escaleras alzando las
mochilas para evitar ruidos y golpes.

» El alumnado debera entregar a sus familias los boletines, avisos y cuantas
notas se le dé en el Colegio.

» La falsificacion de cualquier documento académico (notas, examenes,
citaciones, justificantes...) se considerard como falta muy grave y se aplicara
la sancidn pertinente.

» Todo el alumnado debera venir provisto del material necesario para trabajar en
clase.

» El alumnado debera obedecer a todos los docentes y acudir a clase con la
tarea realizada.

 En los cambios de clase o en ausencia del docente se guardara el orden
necesario, sin salir del aula.

= El alumnado utilizara los servicios cuando los necesite procurando que sea en
las horas de salida al recreo para no interrumpir las clases.

= El alumnado utilizara los grifos, lavabos y servicios con cuidado, avisando a su
tutor/a de cualquier desperfecto o anomalia que hayan visto.

= Las aulas de uso comun (apoyos, saléon de actos, biblioteca, musica,
desdobles, psicomotricidad y pldstica) deberdn quedar limpias y ordenadas

para su posterior utilizacion por otro grupo.

CAPITULO VII: FAMILIAS

= Las familias llevaran y recogeran a sus hijos/as puntualmente.
» Una vez terminada la jornada escolar, en el caso de que el alumnado no sea
recogido a la hora de salida del centro, se contactara con la familia y si no se

puede contactar con ellos se avisara a la Guardia Civil pasados 15m.
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» No esta permitido introducir objetos por la verja. Si es totalmente necesario,
se depositara dicho objeto en Direccidn.

» Todas las ausencias deben ser justificadas por escrito o por la aplicacién
SIGAD. Cada tutor/a llevara un control de asistencia de su alumnado. Cuando
un alumno/a falte de forma injustificada reiteradamente se pondra en marcha
el protocolo de Absentismo Escolar.

= En caso de estar enfermo, el alumnado debera quedarse en su casa para
evitar contagios innecesarios y el malestar del nifio en el centro.

= Si se da el caso de enfermedad infecto-contagiosa la familia dara
conocimiento de la misma, con la mayor urgencia posible a la Direcciéon del
centro con el fin de tomar las medidas pertinentes.

= Sera deber de las familias comunicar documentalmente cualquier alergia,
enfermedad o diagndstico médico que le impida al nifio/a realizar una
actividad docente o que pueda poner en riesgo su salud o la de los demas.

» Las familias deberan facilitar un nimero de teléfono operativo al centro para
gue éste pueda contactar en caso de enfermedad, cambio de ropa o cualquier
otro incidente.

= Atender las citaciones del centro y firmar las autorizaciones pertinentes.

» En relacidon al profesorado: acudir a las tutorias o reuniones generales,
tratarlos con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos/as o con otras
personas y seguir los consejos y orientaciones en relacion al proceso
educativo de sus hijos/as.

= Se respetaran los dias de tutoria para hablar con el profesorado. En caso de
querer hablar con los especialistas se comunicara siempre al tutor/a.

» Cualquier incidencia en relacion al proceso educativo de sus hijos/as se
comunicara al centro siempre a través del tutor/a. Si son necesarias mas
intervenciones se acudira al jefe/a de estudios y en ultimo lugar al director/a.

= Colaborar con la accién educativa del centro escolar.

CAPITULO VIIi: PROFESORADO
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El profesorado que imparta clase a primera hora recogera al grupo de
alumnos/as en las filas.

Al finalizar las clases y a la hora del recreo el profesorado que haya impartido
la clase acompaiiara al alumnado hasta la salida para que se realice en orden.
El profesorado encargado de la vigilancia del recreo comunicara al tutor/a
cualquier incidencia relacionada con su grupo de alumnos.

Los tutores/as y especialistas seran los encargados de cumplimentar el
cuaderno de incidencias de su grupo.

El profesorado tratara a las familias del alumnado con respeto cuando hablen

con ellas de sus hijos/as.

TiTULO VI: INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Cuando se dé un incumplimiento de alguna de las normas de convivencia por parte

de algun alumno/a se aplicara una de las medidas correctoras contempladas en este

Reglamento las cuales tendran, en todo momento, un caracter educativo y

recuperador y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la

comunidad educativa del centro. El didlogo, la mediacion y la conciliacién seran las

estrategias habituales y preferentes para la resolucién de los conflictos en el ambito

escolar.

A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia,

se consideraran circunstancias que reducen la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
La falta de intencionalidad.
La peticion de disculpas por su conducta.

La reparacion voluntaria de los dafios causados.

A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia,

se consideraran circunstancias que acentuan la responsabilidad:
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= La premeditacion.

» La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

» Las ofensas de palabray obray los dafios causados a los compafieros/as y al
profesorado, incluyendo las realizadas en redes sociales y dispositivos
(ordenador, mdvil...).

= La publicidad de imagenes de cualquier miembro de la comunidad educativa
sin su consentimiento, incluyendo las realizadas en redes sociales vy
dispositivos (ordenador, mavil...).

= Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razon de raza,
sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad econdémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidad, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

= La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva
para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

= La realizacion de conductas contrarias a la convivencia en presencia de

publico o por parte de dos 0 mas alumnos/as.

Existen dos tipos de actuaciones en el incumplimiento de las normas de convivencia:
. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

CAPITULO I: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Seran conductas contrarias a las Normas de Convivencia:

= Las faltas y retrasos injustificados a clase.

= No hacer caso de las orientaciones e indicaciones del profesorado.

* No hacer la tarea.

= Acudir a clase sin el material necesario.

= Tratar con desconsideracion o no respetar la dignidad, la integridad, la

intimidad, las ideas o las creencias de algun miembro de la comunidad
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escolar, incluyendo los realizados por redes sociales y dispositivos (ordenador,
movil...).

= Molestar en el aula interrumpiendo el buen funcionamiento de la clase.

= Utilizar incorrectamente o con descuido los bienes e instalaciones del Centro.

= Dafar o sustraer materiales, equipamiento del centro o pertenencias del resto
de los miembros de la comunidad educativa de reducido valor econémico.

= La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los

miembros de la comunidad educativa.

Cuando se lleven a cabo estas conductas se pondra en marcha el siguiente
protocolo:
» El profesor/a implicado comunicara la conducta al tutor/a.
= A través de la agenda, el tutor/a notificara a las familias lo ocurrido,
anotandolo también en el cuaderno de incidencias de la clase. Las familias
deberan devolver la agenda firmada.
= El tutor/a sera el encargado de hablar con el alumnado y adoptar la medida

correctora que estime oportuno.

Para resolver las conductas contrarias a las Normas de Convivencia se podran
adoptar las siguientes medidas correctoras:

= Rectificacion publica, cuando proceda.

= Restitucion o reparacion de las pertenencias sustraidas o dafiadas.

» Quedarse sin recreo.

= Realizacion de trabajos especificos en la hora del recreo o fuera del horario

lectivo.
= Realizacion de tareas de adecentamiento o que contribuyan a reparar el dafio

causado o a reponer el material del Centro.

Cuando el alumnado sea reincidente, el tutor/a lo comunicara al Equipo Directivo que

podra adoptar las siguientes medidas correctoras:
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= Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o
extraescolares. Si se da el caso y el alumno/a ya ha pagado la actividad
complementaria, se le devolvera el dinero de la actividad si no la han cobrado
con antelacion al centro. El dinero del autobus no sera devuelto.

= Cambio de grupo del alumno/a por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

= Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias lectivos.

= Suspension, por parte del Director/a del centro, del derecho de asistencia al
Centro por un plazo maximo de cinco dias, en los cuales debera realizar la

tarea asignada por el tutor/a.

La familia del alumnado involucrado, podra mostrar su desacuerdo con la aplicacion
de estas medidas en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al

director/a del centro.

Las correcciones que se impongan seran ejecutadas de manera inminente. Se
comunicaran a la familia el mismo dia que han ocurrido y la medida correctora que
conlleva. En el caso de expulsién por un plazo menor a cinco dias, la familia y el
alumnado firmaran el documento de expulsion y se les entregara una copia. Las
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones

impuestas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos.

CAPITULO Il: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Seran conductas gravemente perjudiciales a las Normas de Convivencia:
= Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.
= La reiteracidon, en un mismo curso, de conductas contrarias a las Normas de
Convivencia.
= La agresion (fisica o moral) o la discriminacion grave contra algin miembro de

la comunidad escolar.
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» La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

= Los dafos graves causados en el material, los locales o en los documentos
del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

= Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

= Sustraer materiales o equipamiento del centro o de pertenencias del resto de
los miembros de la comunidad educativa de gran valor econdémico o
educativo.

» La suplantacion de identidad en los actos de la vida docente y la falsificacién
o sustraccion de documentos académicos.

= Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

Las medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales a las Normas
de Convivencia seran:
= Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o
extraescolares.
= Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos.
= Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos, en los cuales deberd

realizar la tarea asignada por el tutor/a.

La correcciéon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante

dos procedimientos diferentes: conciliado o comun.

La aplicacion de estas medidas correctoras se llevara a cabo por el director del
centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector. Corresponde al

director del centro decidir la instruccion y el procedimiento que se va a seguir en
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cada caso, tras la recogida de la informacién necesaria. La direccién del centro
informara al tutor/a del alumno/a corregido, al Consejo Escolar y al Claustro de

profesores.

Sélo quedara constancia en los centros de la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de

reincidencia de conductas.

A la hora de determinar el procedimiento corrector, el director del centro podra
acordar la apertura de informacién previa a fin de conocer las circunstancias en que
se produjo la conducta que se va a corregir. Esta informacion previa se realizara en
un plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los
hechos. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director, a la vista de las repercusiones que la conducta del alumno/a haya podido
tener en la convivencia escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales
que estime convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio
temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o actividades o al centro por un periodo que no sera superior a cinco dias

lectivos.

A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion la direccion determinara el
tipo de procedimiento a aplicar, teniendo en cuenta que se propiciara el uso del
procedimiento conciliado. Siempre que sea posible, debera intentarse la conciliacion
entre el alumnado y los otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos
se han lesionado y la reparacién voluntaria de los dafios materiales o morales

producidos.

En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta merecedora de correccion, la direccion del centro notificara la misma por
escrito al alumnado y a sus padres o representantes legales, y, si se cumplen los

requisitos exigidos para ello, les dara la posibilidad de corregirla mediante el
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procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades y de las
obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del alumno/ay la utilizacion del

procedimiento comun para su correccion.

En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes
legales la posibilidad de correccién de la conducta mediante el procedimiento
conciliado, éstos comunicaran por escrito a la direccién del centro la aceptacion o no
de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente a la recepcion de la
notificaciéon. De no comunicarse nada a la direccion del centro en ese plazo, se

aplicara el procedimiento comun.

Independientemente del procedimiento de correcciéon que se vaya a utilizar, la
direccion del centro educativo designara a un docente para que actue como

instructor del procedimiento corrector.

La direccion del centro educativo debera encomendar la instruccion de los
procedimientos correctores a través de un sorteo entre los componentes del
Claustro de Profesores excluyendo: a los miembros del Equipo Directivo, al
profesor/a que, en el mismo curso académico, ya haya desempefado esa funcion y
al Profesor/a que se haya visto implicado en el incidente motivo de la apertura del

expediente.

El instructor tendra las siguientes funciones:

= Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la
conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.

= Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicién durante la
instruccion.

= Proponer a la direccion del centro la adopcidén de las medidas provisionales
que considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si

proceden, las medidas reparadoras pertinentes.
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Proponer a la direccién del centro el archivo de las actuaciones, si con las

averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.

El director comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacion el inicio del

procedimiento corrector y mantendra informado al inspector de educaciéon de

referencia de su centro.

PROCEDIMIENTO CONCILIADO

El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del

alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada

se sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la

inmediatez de la correccién educativa.

El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

Que el alumno/a responsable de alguna de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté
dispuesto a reparar el dafio material o moral causado y se comprometa a
cumplir las medidas correctoras que correspondan.

En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados
por su conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho

procedimiento.

El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.
Cuando los padres o representantes legales del alumno agraviado no
comuniquen su disposicidn a acogerse al procedimiento conciliado.

Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o
representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al

procedimiento conciliado.
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» Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para

corregir una conducta similar.

El procedimiento conciliado requiere de la instruccién de un procedimiento corrector,

de acuerdo con lo previsto en este decreto.

Cuando el alumno/a o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por
corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el director/a convocara al
profesor designado instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el
caso a una reunion en el plazo maximo de un dia lectivo contado desde el término

del plazo para la comunicacién de la opcion elegida.

En la reunidn, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un
procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone
acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertird al alumno y, en su
caso, a sus padres 0 a sus representantes legales que las declaraciones que se
realicen formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de

no alcanzarse la conciliacion.

Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de
correccién haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la
convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa y, oidas
las partes, propondra algunas posibles medidas correctoras para la misma. A
continuacion, el instructor dara la palabra al alumno y a las personas convocadas
para que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y

realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.

La peticion de disculpas por parte del alumno/a sera tenida en cuenta como
circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida

correctora que se adopte.
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Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida
correctora que consideren mas adecuada para la conducta del alumno/a vy, si
procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes. Debera quedar constancia
escrita de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno
autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus
padres o representantes legales.

El incumplimiento por parte del alumnado de las medidas correctoras acordadas

dara lugar a la correccién de su conducta mediante el procedimiento comun.

El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes.
En el caso de que no se logre el acuerdo, se continuara la correccion por el

procedimiento comun.

PROCEDIMIENTO COMUN

El procedimiento comun se utilizara cuando el alumno o, en su caso, sus padres o
representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible
desarrollar el procedimiento conciliado. El responsable de la tramitacion de este

procedimiento corrector sera el profesor del centro designado como instructor.

Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia a los padres
o representantes legales del alumno/a, y les comunicara las conductas que se le
imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en
el plazo de dos dias lectivos puedan presentar por escrito las alegaciones que

estimen oportunas.

El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno/a, asi
como la correccion que corresponda en funcion de los hechos probados, de las
circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad. El instructor
dispondra de cinco dias lectivos para la instruccién del procedimiento corrector,

contados a partir de su designacion.
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A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucién escrita del
procedimiento corrector, que contemplara al menos los siguientes contenidos:
= Hechos probados.
= En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.
= Medidas correctoras que se van a aplicar.
= Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias
lectivos desde la recepcion de la resolucién, la revision de la medida

correctora impuesta.

El director/a notificara por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales la resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la
recepcion de la propuesta del instructor, y la remitira a la Direccion del Servicio

Provincial de Educacion correspondiente.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo escolar. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran

inmediatamente ejecutivas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comisién.
Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a

la finalizacion del curso escolar.
En todo caso, el director podra imponer al alumno/a corregido tareas educativas

reparadoras del dafio causado que debera continuar realizando tras la finalizacién

del curso escolary, en su caso, al inicio del curso siguiente.
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9.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIR CASOS DE ACOSO

ENTRE ALUMNOS/AS

= ATENCION A ALUMNADO VICTIMA DE AGRESION AISLADA

La agresion aislada es cualquier conducta verbal o fisica que cause un dafo fisico o

psicoldégico a un alumno del centro.

Es fundamental diferenciar las agresiones aisladas de otras que puedan constituir un
acoso escolar. Este ultimo se caracteriza, como regla general, por una continuidad en
el tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo integran en agresiones
fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado de

la victima

FASE DE DETECCION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya recibido informacion directa
o perciba indicios de que un alumno haya sufrido una agresion aislada que pueda
suponer un dafo fisico o psicologico para el alumno agredido, tiene que comunicarlo

a su tutor en el caso de alumnos, o al Director del centro.

En esta fase de deteccidn, resulta fundamental determinar los alumnos implicados
como presuntos agresores y victimas, asi como posibles alumnos observadores no

participantes en la agresion.

Se respetara escrupulosamente el derecho a la intimidad del menor y sus familias,
garantizando la confidencialidad, y evitando que, aparte de los posibles dafos
directos sufridos por el menor, se afiadan otros como poner en duda su testimonio,
culpabilizarlo, sefalamiento por otros compaieros, etc. Se garantizara el anonimato

si un menor realiza la comunicacion.
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FASE DE INTERVENCION

Con el alumno/a agredido

Con caracter de urgencia e inmediatamente después de la agresion, es prioritario
garantizar su seguridad.

Se prestara atencion de primeros auxilios que no requiera atencion sanitaria
especializada. Si fuese preciso, se llamara a los servicios de emergencias (112).
En las actuaciones posteriores, el personal del centro actuara con discrecion,
evitando comentarios que puedan herir la sensibilidad del menor.

Se ofrecera asesoramiento y apoyo por parte del tutor o el especialista en
orientacién del centro al alumno agredido, para disminuir su ansiedad, posible

miedo a volver al centro, etc.

Con el grupo de alumnado al que pertenece el alumno agredido

Se debe trasladar al alumnado que se debe mantener una postura de tolerancia
cero ante cualquier tipo de agresiones.

Observar las relaciones sociales del alumno con sus compafieros.

Trabajar para crear un clima escolar de rechazo a los malos tratos, mediante
sesiones de tutoria en las que se aborde el problema de modo indirecto mediante
role playing, casos reales o ficticios, etc.

Trabajar la empatia y expresion de los sentimientos de manera asertiva.

Proponer estrategias didacticas que ayuden a cohesionar el grupo: métodos

cooperativos.

Con las familias

Informar a las familias de todos los alumnos implicados, tanto de los hechos
como de las actuaciones que se adopten.

Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos y sentirse
respaldadas, ayudandoles a analizar la situacion de forma proporcionada sin

minimizar los hechos ni sobredimensionar las consecuencias.
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e Ofrecerles pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacién de su
hijo, valorando, en su caso, la necesidad de apoyos externos.

e Se realizard un seguimiento del alumno agredido, para valorar su grado de
integracion, adaptacién social, estado emocional o motivacion escolar, en
definitiva, su vuelta a la normalidad.

e En aquellos casos en los que, como consecuencia de la agresion aislada, el
alumno que la ha sufrido, presente alteraciones en algunos de los aspectos
citados anteriormente, el tutor tratara de apoyar al menor y podra contar con el
asesoramiento del orientador, quien valorara la pertinencia de contactar con la
familia o tutores legales y orientarles para posibles actuaciones con

profesionales externos.

FASE DE SEGUIMIENTO

e Se realizara un seguimiento del alumno/a agredido, para valorar su grado de
integracion, adaptacién social, estado emocional o motivacion escolar, en
definitiva, su vuelta a la normalidad.

e En aquellos casos en los que, como consecuencia de la agresion aislada, el
alumno que la ha sufrido, presente alteraciones en algunos de los aspectos
citados anteriormente, el tutor tratara de apoyar al menor y podra contar con el
asesoramiento del orientador, quien valorara la pertinencia de contactar con la
familia o tutores legales y orientarlos para posibles actuaciones con

profesionales externos.

= ATENCION A ALUMNADO OBJETO DE ACOSO ESCOLAR

Este protocolo pretende facilitar la actuacion del centro educativo con las victimas
de acoso entre escolares. Las conductas mas frecuentes que derivan en situaciones
de acoso escolar destacan: los comportamientos de desprecio, difamacion vy
ridiculizacion; las coacciones; agresiones fisicas o verbales; comportamientos de

intimidaciéon y amenaza; comportamientos de exclusién y marginacion social;
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sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias; utilizacién de
internet y dispositivos tecnolégicos con intencion de hacer dafo o para difundir

imagenes, grabaciones o mensajes sin consentimiento del interesado, etc.

Para diferenciar el acoso escolar de los incidentes violentos, aislados u ocasionales
entre alumnos o estudiantes, hay que tener en cuenta que no todas las agresiones
dan lugar a una situacion de acoso y que las caracteristicas de este serian las

siguientes:

e Deseo consciente de herir, amenazar o asustar.

e Reiteracion de conductas agresivas.

e Desequilibrio de fuerzas entre el acosador o acosadores y la victima, que
puede manifestarse en forma de actuacion en grupo, mayor fortaleza fisica o

edad, aprovechamiento de la discapacidad de la victima, etc.

El acoso en su modalidad de agresion emocional o psicoldgica es aun menos visible
para los profesores, pero es extremadamente doloroso. Condenar a un menor al
ostracismo escolar puede ser en determinados casos mas dafiino incluso que las
agresiones leves continuadas. El acoso en su modalidad de exclusion social puede
manifestarse en forma activa (no dejar participar), en forma pasiva (ignorar), o en

una combinacién de ambas.

El acoso también puede practicarse individualmente o en grupo, siendo esta ultima
modalidad la mas peligrosa. Por un lado, los acosadores suelen manifestar en estos
casos un limitado sentimiento de culpa, tendiendo a diluirse o difuminarse la
conciencia de responsabilidad individual en el colectivo. Por otro lado, el efecto en la

victima puede ser devastador a consecuencia del inducido sentimiento de soledad.

FASE DE DETECCION

Deteccidn e informacion preliminar
e Poner en conocimiento de cualquier maestro del centro, cualquier situacién de

acoso entre alumnos, o la existencia de indicios razonables para ello.
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e Determinar los alumnos implicados como presuntos acosadores y victimas: es
importante conocer los antecedentes y las posibles experiencias relacionales en
espacios comunes, aulas, actividades complementarias y extraescolares. Para
ello, las observaciones que se realicen deben hacerse con discreciéon para no
alterar las relaciones que se estén produciendo y observar con mas exactitud los

hechos denunciados.

Andlisis y valoracion

e Analizar y valorar la situacion por parte del Equipo Directivo. Para ello utilizara los

datos y evidencias recogidos de la informacién preliminar.

FASE DE INTERVENCION

Sin perjuicio de que se pueda continuar recopilando y analizando la informacion
pertinente, se detendra con rotundidad y rapidez la conducta causante de la posible

situacion de acoso.

En aquellos casos de acoso a través redes sociales, el Director del centro o la
persona en quien delegue, iniciara las medidas que se consideren oportunas
encaminadas al cese de la difusién de los videos, las imagenes o los mensajes que

vulneren la integridad e intimidad de la persona.

Con el alumno/a acosado

e No abordar la situacién denunciada con el alumnado implicado, aunque sea de
modo coloquial o distendido.

e El tutor, en coordinacion con el orientador, asesorara al alumno para que adquiera
técnicas de autoproteccion, asertividad y otras habilidades sociales y desarrolle
conductas adecuadas para afrontar situaciones conflictivas similares a las
que con anterioridad, han concluido en una situacion de acoso.

e Siel alumno acosado, su padre, madre o tutores legales, solicitasen un cambio de
grupo o centro para el alumno, el Director, asesorado por el orientador, valorara la

idoneidad de esta medida y la llevara a cabo.
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Con los companeros/as

Realizar charlas de sensibilizacion, programas de habilidades de comunicaciény
empatia, programas de apoyo o mediacidn entre compafieros, etc.

Prevenir la presencia del acoso a través del Plan de Orientacion y Accién Tutorial
y la organizacion del centro.

Diferenciar la conducta “chivar” de la conducta “denunciar” el sufrimiento de un
companero/a.

Realizar seguimientos del clima relacional del aula.

Implicar a los alumnos en la creacion de un marco protector, preventivo y
correctivo de la soledad, aislamiento y victimizacion a través de iniciativas como
circulo de amigos, tutorizacion entre iguales, alumnos ayudantes, equipos de
mediacion, etc.

Programas de habilidades sociales y relacionales.

Programas de desarrollo personal, social y moral.

Hacer saber al alumnado que mantendremos una postura de tolerancia cero ante

cualquier tipo de agresiones.

Con el profesorado

Informar al profesorado que imparte clase al alumnado implicado sobre la
necesidad de incrementar la vigilancia en diferentes lugares y momentos. Se
tendra especial atencién durante los recreos y cambios de clase. Asimismo, se
intensificara la vigilancia en las proximidades de los aseos, pasillos, zonas
alejadas del paso frecuente, etc.

Introducir actuaciones tendentes a ampliar y fortalecer el circulo de relaciones de
la victima. Estas medidas se llevaran a cabo con la adecuada discrecion para
evitar que la situacion personal de la victima sea comentada delante de todos los
alumnos.

Observar de forma especifica al posible acosado en diferentes momentos del dia
(actividades extraescolares, entradas y salidas, cambios de clase, etc.)

Adoptar medidas de proteccion, seguridad y apoyo expreso o indirecto.

Llevar a cabo medidas para el adecuado progreso académico y personal.
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e Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y observacion de su hijo fuera

del recinto escolar.

e Asesorar en conductas de autoproteccion y asertividad.

Con las familias

El tutor/a, o persona que se designe, en colaboraciéon con la orientadora,
colaborara con los padres de la victima para la instauraciéon de pautas de
afrontamiento adecuadas ante aquellas situaciones conflictivas que, con
anterioridad, habian concluido en una situacién de acoso.

Mantener reuniones individuales con cada una de las familias de los afectados
para informarles de la conducta de su hijo y de las medidas que ha puesto en
marcha el centro. No se trata de culpabilizar, sino de pedir colaboracién a las
familias a través de compromisos.

Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayudandoles a
analizar la situacion de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni
sobredimensionar las consecuencias.

Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacion de su hijo.
Mantener informadas a las familias de los afectados de las medidas propuestas.
No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos
temas, siendo muy importante hacerlo con la maxima discrecion vy
confidencialidad.

Se les facilitara orientaciones sobre como ayudar a sus hijos.

En el caso de que el alumno/a esté especialmente afectado desde el punto de
vista psicolégico, la orientadora podra recomendar a la familia que sea atendido

por los servicios externos pertinentes.

FASE DE SEGUIMIENTO

Se realizara un seguimiento del alumno acosado, para valorar su grado de
integracion, adaptacién social, estado emocional o motivaciéon escolar, en

definitiva, su vuelta a la normalidad.
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ENTRE PROFESORADO-PROFESORADO / FAMILIAS-PROFESORADO

e Se utilizara el mismo protocolo de actuacion que con los alumnos/as. Ofreciendo

apoyo a todos los implicados en el proceso.

10.- PROTOCOLO PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE
IDEACION SUICIDA

La deteccion del malestar emocional del alumnado tiene que estar muy presente en
el dia a dia de nuestro centro. Para ello, tendremos en cuenta los siguientes factores

y actuaciones que se tienen que llevar a cabo.
COMO DETECTAR
e Factores de riesgo personales, familiares, del entorno escolar y social.
FACTORES DE RIESGO PERSONALES
+ Conducta suicida previa.
* Busqueda de soledad y no participacion en actividades grupales.
- Dificultades para comunicarse en grupo.
* No expresion de sentimientos u opiniones.
- Dificultad para controlar sus impulsos y baja tolerancia a la frustracion.
* Presencia de enfermedad y/o dolor crénico.
* Discapacidad fisica.

+ Trastorno mental incipiente o ya diagnosticado, siendo los mas frecuentes

los trastornos del estado

de animo, trastorno obsesivo-compulsivo, trastornos de la conducta

alimentaria y trastorno por estrés
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postraumatico.
* Antecedentes de abusos sexuales y/o de maltrato fisico y/o psicolégico.
* Embarazo no deseado.

Acceso a medios o métodos letales (psicofdrmacos, armas, vehiculos,

maquinaria, productos téxicos...).
* Autolesiones.

* Sucesos vitales estresantes: Muerte o pérdida de una persona querida, de un

famoso al que admire,
discusion o ruptura de pareja, de una relacién de amistad.

+ Consumo de alcohol y otras drogas.

FACTORES DE RIESGO FAMILIARES

+ Antecedentes familiares de suicidio.

+ Abuso de alcohol o sustancias en la familia.

* Historial familiar de trastornos de salud mental.

* Violencia en el ambito familiar.

* Ruptura de los vinculos familiares.

* Factores de comunicacién negativos dentro de la familia.
« Familia con altos niveles de exigencia y perfeccionismo.

+ Pérdida traumatica reciente de un miembro de la familia o de personas

cercanas.

FACTORES DE RIESGO DEL ENTORNO ESCOLAR Y SOCIAL

« Ausencia o pérdida de una red social de apoyo, aislamiento social,

dificultades para relacionarse
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con los iguales.

- Situacién de desarraigo sociocultural (cambio de pais, ciudad, entorno...).
* Acoso escolar, tanto en alumnado victima como agresor.

+ Sentimiento de rechazo.

* Procesos de transito en la identidad sexual o de expresion de la orientacion

sexual no aceptado.

+ Elevada autoexigencia y perfeccionismo, que conllevan sentimientos de

fracaso personal, desesperanza, baja autoestima.

e Sefales de alerta verbales y no verbales
VERBALES

+ Sentimientos de desesperanza con una visién de que no hay futuro o muy

negativa.
“No tiene solucion”; “No va a mejorar nunca”.

+ Sentimientos de desesperacién, de que ya no se puede soportar o tolerar

mas una situacion o estado
vital.

“Esta vida es un asco”; “Mi vida no tiene sentido “.

+ Sentimientos de desamparo, como considerar que no es importante para

nadie, que estorba o que

las cosas estarian mejor sin él o ella. Sentimientos intensos y abrumadores de

culpa, verglienza y
odio hacia si mismo/a.
“No valgo para nada”.

« Comentarios relacionados con la muerte.
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", u n, u

“Me gustaria desaparecer”; “Quiero descansar”; “No deseo seguir viviendo".

+ Conversaciones reiterativas sobre la muerte, realizar despedidas inusuales

orales o escritas.

n, u

“Quiero que sepas que en todo este tiempo me has ayudado mucho”; “Siempre

te querré”.

+ Expresion abierta y directa sobre sus deseos de quitarse la vida,

amenazando sobre quererse hacer

dafio o matarse. Este pensamiento se manifiesta con distintos grados:
- Sin planteamiento de la accion.

- Con un método indeterminado.

- Con un método especifico, pero no planificado.

- Plan suicida concreto (esta situacion indica un alto riesgo de suicidio)

Estas verbalizaciones también pueden ser expresadas por escrito a través de

notas, cartas, mensajes
en redes sociales...

Algunas personas, tras hablar de ello, tienden a restar importancia a sus ideas
suicidas, a minimizarlas. Debemos recordar que, contrariamente a lo que se
piensa, interrogar sobre la existencia de las ideas suicidas no incrementa el
riesgo de desencadenar este tipo de acto y puede ser la unica oportunidad de

iniciar acciones preventivas.

NO VERBALES

Aunque una persona no verbalice sus ideas suicidas, podemos llegar a

sospecharlas a partir de determinadas senales:

* Presencia de un evento desencadenante o precipitante.
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+ Observacion de un cambio repentino en su conducta habitual. Este cambio

puede ir en dos sentidos:

- Aumento significativo de la irritabilidad, mayor agresividad, no respetar

limites.

- Periodo de calma y tranquilidad repentino cuando previamente ha
presentado gran agitacion. El cese de la angustia es signo de grave peligro de
conducta suicida, pues se ha resuelto el conflicto entre los deseos de vivir y

los deseos de morir a favor de estos ultimos.

* Existencia de un intento previo de suicidio. El periodo de mayor riesgo es de

los tres a los seis meses posteriores.

+ Conducta imprudentemente temeraria, busqueda de mecanismos para

hacerse dafo.

+ Actitud pasiva, apatia, falta de energia, tristeza, aislamiento, retraimiento

social.
* Incapacidad para experimentar placer con actividades habituales.
* Descuido en la apariencia personal.

« Dificultades en la concentracion, desatencidn y, como consecuencia, pérdida

de la memoria.
« Alteraciones en los patrones de sueno o alimentacion.

« Cerrar asuntos pendientes habla a favor de la existencia de un plan suicida:
Entregar sus pertenencias a seres queridos, resolver asuntos pendientes,

cerrar cuentas de redes sociales como Facebook,

Twitter, Instagram, llamar a personas para despedirse, tener escondido el
futuro método para lograrlo (acumular medicacién, llevar consigo el téxico, la
cuerda, etc.) o ingerir bebidas alcohdlicas en cantidades y con una frecuencia
inusuales, mediante lo cual la persona trata de lograr «el valor» necesario para

llevar a cabo sus intenciones.
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En caso de detectar estas sefales es importante responder con rapidez,
especialmente si la persona muestra varias senales al mismo tiempo, hablando con
ella, buscando la ayuda y el apoyo necesarios. Es muy probable que sean los propios
alumnos y alumnas quienes detecten un cambio en el comportamiento de su
compafiero/a, o que en algun momento les exprese su idea de no querer vivir. Ante
estas situaciones, deben ponerse en contacto con alguien del personal docente para
comentar lo que esta sucediendo. Es fundamental concienciar de que una

intervencion rapida por su parte puede salvar una vida.

COMO PREVENIR
e Factores de proteccion personales, familiares, del entorno escolar y social.

Muchos de los factores de proteccion pueden adquirirse a través de
estrategias y herramientas trabajadas desde la familia, el entorno social y el

ambito educativo.

FACTORES DE PROTECCION PERSONALES

« Competencias socioemocionales: Habilidades sociales, de comunicacién, de

resolucién de problemas y adaptacion.
+ Autoestima positiva.

+ Actitudes y valores prosociales: Respeto, solidaridad, cooperacién, justicia,

amistad.

« Sentimiento de aceptacion y pertenencia a un grupo o comunidad de

referencia.

» Percepcion de control sobre los acontecimientos vitales (Locus de control

interno).
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FACTORES DE PROTECCION FAMILIARES

+ Relaciones y vinculos familiares satisfactorios, adecuados niveles de

comunicacion, expresividad emocional y atencion en el ambito familiar.

* Personas de apego y/o de referencia dentro del entorno familiar.

FACTORES DE PROTECCION DEL ENTORNO ESCOLAR Y SOCIAL
* Relaciones de amistad entre iguales.
* Relaciones positivas con el profesorado y personas relevantes de su entorno.

* Accesibilidad y confianza para poder hablar de temas dificiles con, al menos,

alguna persona de su entorno social y escolar.
* Expectativas positivas de desarrollo socio-personal y educativo.

+ Gestion adecuada del ocio y tiempo libre: Realizar actividad fisica, artistica,

de participacion ciudadana, etc., tanto individuales como grupales.

e Actuaciones que favorecen el bienestar emocional del alumnado y la

comunidad educativa.
Se detallan algunas de las actuaciones que se llevaran a cabo en el centro:

El Plan de accion Tutorial. Integra actuaciones educativas que complementan
la actividad docente y favorecen el desarrollo integral del alumnado, con
especial énfasis en las competencias socioemocionales: toma de decisiones,
relaciones sociales, resolucion de problemas, mejora del proceso de
socializacién, aprender a decidir, a resolver problemas de aprendizaje y

sentirse protagonista de su propio proyecto personal y profesional.

Por tanto, se desarrollaran acciones especificas vinculadas a las
competencias socioemocionales del alumnado dentro del Plan de Accién
Tutorial y actuaciones especificas de sensibilizacién y prevencion de la

conducta suicida, para cuyo disefio se recomienda la consulta del Anexo IX.
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« Estructuras de apoyo. La creacion, formacion, seguimiento y continuidad de
estructuras de apoyo asimétricas, como las Tutorias Individualizadas o
afectivas, y simétricas, tales como Alumnado ayudante, Ciberayudantes,

Hermano/a Mayor o Alumnado Mediador o Alumno de Confianza.

* La educacion inclusiva. Como proceso orientado a responder a la diversidad,
incrementando la participacion y reduciendo la exclusion en y desde la
educacion, esta relacionada con la presencia, la participacion y los logros de
todo el alumnado, con especial énfasis en quienes, por diferentes razones,

estan en riesgo de exclusion o marginacion.

* La educacién emocional. Debe estar presente a lo largo de todo el curriculum
académico y en la formacién permanente a lo largo de toda la vida. Sus
objetivos radican, entre otros, en que el alumnado adquiera un mejor
conocimiento de las propias emociones, identifique las de los demas,
desarrolle la habilidad para regular las propias, para generar emociones
positivas y para automotivarse, prevenga los efectos nocivos de las

emociones negativas, adopte una actitud positiva ante la vida y aprenda a fluir.

* La percepcion del éxito académico. Puede ser un sistema de proteccion muy
potente si se valora mas el esfuerzo que los resultados y se entiende el éxito
no como la obtencién de excelentes calificaciones, sino como progreso en el
aprendizaje que lleva al crecimiento y desarrollo personal en todas sus
dimensiones. Esta perspectiva conlleva atender a la persona de forma

concreta y completa.

* Plan de Formacion dirigido a los profesionales del ambito educativo. Forma
parte de la Estrategia General de Prevencion del Suicidio en nuestra
comunidad auténoma y tiene en cuenta tanto a la Red Integrada de

Orientacion como al resto de profesorado.

« Apoyo institucional desde el Departamento competente a los planes de

prevencion y formacion en la evaluacion y el abordaje del riesgo suicida.
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« Coordinacién con otras Administraciones y servicios externos relacionados
con el ambito del menor, la salud mental y el bienestar social para la
sensibilizacién en el centro educativo sobre la prevencion del suicidio,
aprovechando jornadas o dias sobre la salud mental, por ejemplo; esto
favorece “poder ver con otros ojos” posibles sefiales de alarma, todo ello en
coordinacion con otras administraciones, entidades relacionadas y

profesionales especializados.

+ Planes de promocién de la salud escolar coordinados por el Gobierno de

Aragon.

COMO ACTUAR. PAUTAS Y ESTRATEGIAS DE ACTUACION

/QUE NO HACER?

Ante una situacién de ideacion suicida, existen algunas lineas que no hay que cruzar,

ya que pueden empeorar la situacion.

* Nunca hay que dejar de tomar en serio la informacion y las amenazas. En ningun
caso haremos caso omiso de verbalizaciones o indicios de ideacion suicida, ni
minimizaremos su riesgo aduciendo que unicamente son llamadas de atencién o

que el tiempo hara que desaparezcan espontaneamente.

Siempre tomaremos en serio la informacién y las amenazas, sin minimizar y sin

alarmarse.

n o«

“No sera para tanto... ya se te pasara...”. “Solo quiere llamar la atencién”.

+ No criticar, discutir, utilizar sarcasmos, desafiar o retar a hacerlo. No hay que
reprochar la manera de pensar o actuar ni juzgar, ni verbalmente, ni de manera no

verbal o gestual.

“¢Como puedes decir esto?”, “Vas a hacerle mucho dafio a tu familia...".
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« Debemos evitar mostrar nuestro propio temor o miedo, aunque es comprensible
que no sepamos como actuar, lo importante es que la persona se sienta escuchaday

busquemos apoyo y ayuda en cuanto podamos.

* Nunca podemos ocultar esta informacion a la familia, aunque se nos solicite
confidencialidad. Trataremos de obtener el consentimiento del alumno o alumnay le

mostraremos que se le va a ayudar.

+ Las intervenciones en grupo, si ha habido una tentativa de suicidio o un suicidio, no

deben realizarse sin la formacion adecuada.

;QUE HACER?

Una vez identificadas las sefiales de alarma se debe distinguir entre situaciones de

riesgo inminente y otros casos:
RIESGO INMINENTE DE CONDUCTA SUICIDA

El alumno/a tiene un plan definido, acceso a medios para llevarlo a cabo e idea de
realizarlo inmediatamente CON AGITACION. RECHAZO A LA COMUNICACION Y A
RECIBIR AYUDA

1. Avisar al 112.

2. Actuaciones durante el periodo de espera de llegada del 112:

« Ofrecer un entorno seguro alejando los medios potencialmente lesivos.

+ Solo una persona habla con el alumno/a.

* Mantener constante contacto visual con el alumno/a.

+ Acercarse pidiendo permiso, no invadir “su espacio”.

 No perder de vista la conducta no verbal y los posibles gestos que indiquen peligro.
- Preguntarle si necesita algo (por ejemplo, un vaso de agua).

* Mantener una escucha activa y empatica, mostrando que escuchamos vy

comprendemos lo

66



Plan de Convivencia 2024/2025 CPI Maestro Monreal

que dice.

* Intentar evitar, en la medida de lo posible, que haya otros alumnos y alumnas

presentes.

3. Avisar a la familia o representantes legales. Consultar las orientaciones recogidas

en el Anexo IV.

SIN AGITACION. RECEPTIVO/A A LA COMUNICACION Y A RECIBIR AYUDA

1. Avisar a la familia o representantes legales. Consultar las orientaciones recogidas

en el Anexo IV.
2. Actuaciones durante el periodo de espera a la familia o representantes legales:
« Acompanar al alumno/a a un espacio privado y seguro.

* Solo una persona habla con el alumno/a, preferentemente el orientador/a o docente
de

confianza para el alumno/a.
 No perder de vista la conducta no verbal y los posibles gestos que indiquen peligro.
* Preguntarle si necesita algo.

* Mantener una escucha activa y empatica, mostrando que escuchamos vy

comprendemos lo
que dice.

« Evitar que haya otros alumnos y alumnas presentes o que interfleran en la

situacion.

3. Derivar al servicio de urgencias del hospital de su sector para su valoracion y
también a Atencion Primaria para que remita a la Unidad de Salud Mental

Infantojuvenil de referencia (Anexo II).
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RIESGO NO INMINENTE DE CONDUCTA SUICIDA

El alumno/a con ideacién suicida no tiene un plan definido, acceso a medios para

llevarlo a cabo ni idea de realizarlo de forma inmediata.

1. Notificaciéon inmediata al Equipo directivo, que derivara el caso a la Red Integrada
de Orientacion y lo comunicara a Inspeccién de Educacion y al Equipo de Orientacion
Educativa en Convivencia Escolar. De esta derivacion se dejara constancia y registro

por escrito, para lo que se utilizara el modelo propuesto en el Anexo I.

2. Entrevista con el alumno o alumna, realizada prioritariamente por el orientador u
orientadora o, en caso de considerarse oportuno, por un o una docente de confianza.
La valoracion de la situacion se recogera en el Anexo |l. Para realizar esta entrevista

pueden seguirse las pautas del Anexo lll.

3. Tras la valoracion de la situacion y el riesgo suicida, la Direccion del centro
trasladara por correo electrénico el Anexo Il a Inspeccion de Educacion y al Equipo

de Orientacion Educativa en Convivencia Escolar.

DETECCION DE POSIBILIDAD DE RIESGO DE IDEACION SUICIDA
Si se ha detectado riesgo de ideacion suicida:

1. Se implementaran de forma inmediata las medidas provisionales para garantizar

la seguridad del alumno o alumna recogidas en el Anexo |I.

2. Entrevista con la familia o representantes legales para trasladarles la informacion

recogida en el Anexo Il, del que se les entregara una copia:

Si se han observado pensamientos CON PLANIFICACION, pero no inmediatos, la
derivacion se realizara al servicio de urgencias del hospital de su sector para su
valoracion. Se remitira también a Atencidon Primaria para que derive a la Unidad de
Salud Mental Infantojuvenil de referencia. Si se han observado algunos
pensamientos suicidas, pero no inmediatos y ademas SIN PLANIFICACION, se

remitira a Atencion Primaria, para que derive a la Unidad de Salud Mental
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Infantojuvenil de referencia. Para esta entrevista pueden seguirse las indicaciones
del Anexo IV.

3. Creacion de un equipo de seguimiento formado, al menos, por:
+ Un miembro del Equipo directivo.

* Un profesional de la Red Integrada de Orientacion Educativa.

* El/la profesor/a tutor/a del alumno/a.

4. Disefo e implementacién de un plan de supervision, proteccién y apoyo del
alumno o alumna, tal como se recoge en el Anexo V. Estas actuaciones se
determinaran en funcién del nivel de riesgo y necesidades detectados (Anexo Il) y se

han de planificar tanto a nivel de centro como de alumnado:
Actuaciones a nivel de centro

* El alumno o alumna debe estar protegido/a y en situacion de bajo riesgo,
evitando que esté solo o sola en ningin momento y manteniéndolo/a siempre

dentro del campo visual.

+ Acompafiamiento fisico por, al menos, dos personas (profesorado mas
receptivo y formado, alumnado ayudante, personas de confianza del

alumno/a...).
* Visualizacion en el centro educativo de recursos y teléfonos de ayuda.

+ Andlisis de la localizacién del aula del alumno/a en el centro y su propia
ubicacion dentro de ella para establecer zonas de seguridad y peligro

cercanas.

+ Medidas de proteccion en relaciéon a servicios complementarios como

transporte escolar, comedor, residencia.

- Disefio de acciones formativas dirigidas a los distintos miembros de Ia

comunidad educativa.
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Actuaciones a nivel del alumnado

+ Seguimiento de la asistencia del alumno/a. En caso de retraso, ausencia
injustificada o repentina, comunicacion inmediata a la familia o

representantes legales.

+ Establecimiento de un grupo de alumnado que realice tareas de

acompanamiento y soporte emocional al alumno/a.

« Sesiones de trabajo grupales o individuales con el alumno/a: Accién Tutorial.
« Apoyo especifico en el aula: otro docente, un companiero/a.

* Coordinacién con la familia.

+ Coordinacion del tutor con el equipo docente y/o personal no docente
relacionado: Conocimiento de la situacion, actuaciones que se van a llevar a

cabo, responsabilidades y seguimiento.

+ Seguimiento mediante acciones de observacién de la conducta del alumno
durante su estancia en el centro: personas responsables, seguimiento en

recreos, entradas y salidas, cambios de clase.
* Coordinacion con servicios externos.

5. Observacién, seguimiento y evaluacién del caso segun el plan de proteccién
del alumno o alumna que se haya establecido por parte tanto del equipo

docente (Anexo V), como del equipo de valoracion (Anexo VII).

ANTE UNA PERSONA QUE CONFIA SUS DESEOS DE SUICIDARSE

* No alarmarse, pero siempre tomar en serio esta informacién.

« Estimular para que confie sus problemas y coémo le hacen sentir.

+ Hablar lo menos posible para que predomine la voz de la otra persona.
* Tocar a la persona.

* No ponerse de ejemplo, hablar de uno/a mismo/a o de experiencias personales.
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* Pedir ayuda en caso de no sentirse seguro o segura.

« Acompafar hasta que el peligro haya pasado, lo cual puede manifestarse cuando

Seéa capaz

de expresar verbalmente su critica hacia los pensamientos suicidas, mejore su

estado de

animo y la persona se muestre mas relajada, tranquila, cooperadora e interesada en

las
actividades cotidianas.

* No es aconsejable hablar de las supuestas bondades que tiene la vida, pues es

precisamente lo que esta persona no ve en ese momento.

+ Si el riesgo suicida persiste, llevar a la persona a que reciba atencién de salud

mental especializada.

EL DUELO

Experimentar la pérdida de una persona por suicidio es un hecho traumatico que,
independientemente de que se haya consumado en el centro educativo o no, sera
importante abordar en los dias inmediatamente posteriores. Para ello se elaborara
un plan para tratar y trabajar la situacién con el alumnado, el personal docente del
centro recibira formacién que le ayude a trabajar la situacion con el alumnado y se

contara con el asesoramiento y apoyo de un especialista en Salud Mental. (Anexo X).

Por qué debemos hablar

Silenciar el hecho es un error. Es conveniente dedicar un tiempo a la expresion de
sentimientos, preocupaciones, miedos, dudas. Ayudar al alumnado a expresarse es

el primer paso para que pueda comenzar a elaborar el duelo de manera sana.
Guardar silencio puede dar lugar a:

* Que los alumnos y alumnas hablen entre ellos, favoreciendo rumores y falsos mitos

sobre el suicidio. Esto puede aumentar la ansiedad entre el alumnado al no poder
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hablar abiertamente sobre lo sucedido, ni poder expresar sus sentimientos, miedos o

dudas.

* Que haya adolescentes que estén viviendo un profundo sentimiento de culpa, por
ejemplo, por alguna discusion previa entre ellos o por pensar que no hablaron con
ese compafero o compafera cuando podia necesitarlo. La culpa es un sentimiento

muy comun y muy dafiino en los casos de duelo por suicidio.

* Que se impida la posibilidad de detectar factores de riesgo de otros
compafieros/as que puedan estar muy afectados/as y que puedan tener también

ideacion suicida.
Cémo abordarlo en el centro

Quien primero sabe de la noticia (profesorado, alumnado, personal no docente...) la
comunica con discrecion al Equipo directivo, y este, a su vez, a la persona
especialista en orientacion educativa. El primer paso consiste en contrastar la
informacion por parte del Equipo directivo u orientador/a, si es posible hablando
directamente con la familia o representantes legales. Una vez confirmada la

informacion la trasladaremos al tutor/a, equipo docente, personal no docente.

Posteriormente, se convocara una reunién para planificar como se informara al
alumnado y a sus familias o representantes legales. En esta reunion se podra contar

con el especialista en Salud Mental Infantojuvenil (Anexo X).

Coémo abordarlo en el aula

El alumnado necesita recibir informacién sobre lo que ha pasado y que esta
informacién se adecue a su momento evolutivo y a sus capacidades cognitivas y
emocionales. Asimismo, también necesita recibir la dedicacién suficiente para que

pueda expresar sus dudas, sus temores 0 sus emociones.

Una vez que se haya determinado la persona que gestionara la cuestion en el aula, el
momento para hacerlo deberia ser lo antes posible tras el suicidio, para evitar la

distorsién del acontecimiento vivido.

72



Plan de Convivencia 2024/2025 CPI Maestro Monreal

La comunicacion con el alumnado sera clara, empatica, permitira la expresion

emocional y atendera al lenguaje no verbal.
Ademas, se deberan cuidar aspectos como:

+ Sinceridad. Comunicar la realidad de lo que ha sucedido, eliminando la morbosidad
y los detalles escabrosos (por ejemplo, detalles sobre el lugar y método utilizado,
como se encontro, si ha dejado o no carta de despedida, etc..). Es decir, al igual que
en las tentativas, no entrar en el acto concreto de la conducta autolitica, ni dar
detalles de lo sucedido. Eso si, una cosa es no dar detalles y otra no reconocer la
gravedad del hecho de que se ha producido un suicidio, porque una informacién
adecuada evitara los rumores y su propagacion. La actitud del profesorado debe ser
de escucha, abierta, empatica, comprensiva, sin juzgar y sin recurrir a estereotipos y

topicos.

Nos debemos centrar en el malestar, en el enorme sufrimiento que se siente para
llegar al suicidio, en las distorsiones que estos estados emocionales de malestar

producen y en la necesidad de pedir ayuda.

« Reflexionar sobre lo sucedido. Durante los dias posteriores todo el equipo docente
se ha de involucrar. Hablar del suicidio es un proceso que no acaba tras ese primer
dia de tratar la cuestion en clase, sino que en cualquier momento se puede
interrumpir una clase para seguir hablando de lo ocurrido, no uUnicamente en el
momento en que se gestione. Si durante el desarrollo de cualquier periodo lectivo de
cualquier materia se detecta o percibe por parte del profesorado alguna situacién de

conflicto, seria conveniente volver a hablar con el alumnado.

La gestion de la situacion ha de ser flexible en horario y forma, de manera que pueda
dedicarse el tiempo que se necesite. La finalidad ha de ser que el alumnado pueda
gestionar el impacto emocional que ha sufrido, ayudandole a reducir la intensidad de

sus sentimientos.

« Permitir la expresion de emociones como angustia, tristeza, llanto o enfado
normalizando los sentimientos experimentados en una situacion como la que se

esta viviendo. Favoreceremos que expresen sus sentimientos, temores, miedos y
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vivencias (por ejemplo, por medio de dibujos, redacciones o coloquios sobre el
suicidio), y facilitaremos los actos y muestras de respeto espontaneos (como poner
mensajes o flores durante un tiempo definido y en un espacio que el centro destine

para ello).
* Desculpabilizar es muy importante, hemos de dejar claro que no hay culpables.

* Transmitir la disponibilidad de las personas de referencia del centro educativo para
ayudar al alumnado que presente algun problema, malestar, angustia o ideacion
suicida para comentar lo sucedido en privado. Es fundamental que comprendan que
hablar sobre lo que piensan y sienten con otras personas, especialmente adultos de
confianza, puede facilitar la visién de esa situacién desde otra perspectiva que les

facilite su gestion y aceptacion.

SENALES DE ALARMA QUE PUEDE PRESENTAR UN ALUMNO O ALUMNA TRAS EL
SUICIDIO DE UN COMPANERO O COMPANERA

Es importante estar con nuestros sentidos en alerta para detectar sefales entre el

alumnado
cuando han perdido una compafiera o compafiero por suicidio.
.CUALES SERIAN ESAS ALARMAS?

+ Sentirse culpable de la muerte de su compafero/a o amigo/a. Esto sera normal,
especialmente al principio, por lo que debemos decirlo desde ese primer dia. “Y si

hubiese

n w

hecho..”, “Y si le hubiese dicho...

« Cambiar radicalmente de conducta y comportamiento a raiz de lo sucedido. Quiza
también ocurra al principio, y seria normal, entre las amistades mas intimas. Hay que

prestar atencién, acompafnamiento, pero sin asustarse ni asustar.
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+ Aislarse, participar menos en actividades, volverse mas reservado o reservada.
Quiza se necesite un tiempo de recogimiento, como en todo duelo, por lo que en este

caso hay que observar y acompanar.

« Comentar que la mejor solucién ante el sufrimiento es la muerte y que el suicidio

supone un acto de valentia por el que todos y todas te admiraran.

+ Convertir al compafiero o compafiera que ha fallecido en un héroe o heroina. Las
personas se suicidan por desesperacion, no por heroismo, por lo que esta cuestion

debe trabajarse desde el primer momento.

+ Manifestar que no le gusta vivir y hablar constantemente sobre la muerte.

Informarse de las diferentes maneras de suicidarse.
« Amenazar con querer quitarse la vida.
* Desprenderse de objetos que son importantes para la persona.

* Despedirse de alguna forma de sus amigos, amigas, companferos y compaferas.

11.- DIFUSION DEL PLAN

Una copia del Plan de convivencia se colocara en la Web y secretaria del centro para

su consulta.

En las reuniones con familias se incluira un punto para dar informacion de los
aspectos mads relevantes o modificaciones del Plan. El profesorado elaborara
documentos adaptados a las distintas edades de los alumnos/as que faciliten la
informacién sobre los aspectos mds basicos del Plan y facilitara a los alumnos/as
informacion, adaptada a su edad, de los contenidos que les afecten mas

directamente.
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12.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Corresponde al Equipo Directivo garantizar la coordinacion y el cumplimiento de los

plazos establecidos en el mismo.

La Comision de Convivencia dara cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones
realizadas y de los resultados obtenidos tanto de la aplicacion de las normas de
convivencia como de la marcha del Plan de Convivencia; se hara un informe
trimestral. Con anterioridad a este informe el director/a convocara a la Comision de
Convivencia, le facilitara los datos oportunos y analizarda la trayectoria de la
convivencia en el centro, preparando, si se considera necesario, las propuestas que

pueda estimar.

Del mismo modo, antes de finalizar el curso se preparara por la comision de
Convivencia la informacién necesaria destinada a la elaboracion del Informe Anual
de Convivencia por parte del Consejo Escolar. Este informe servira de base para la
programacion de actividades del curso siguiente y toma de decisiones y se adjuntara

a la memoria final de curso.

13.- ANEXOS

Se utilizaran los anexos que aparecen en la guia para centros escolares de
prevencion, deteccion e intervencion en casos de ideacion suicida en el ambito

educativo.
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